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|- PRESENTACION: EQUIPOY METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

EQUIPO

= Formado por investigadores de las Universidades de Zaragoza, La Rioja y Autdonoma de Madrid
(2018-2022)

= |P: Ana Isabel Escalona (Geografia, UZ)

= Equipo UZ: Luis Antonio Saez (Economia Aplicada), Severino Escolano (Geografia), Belén
Sanchez-Valverde (Métodos Estadisticos), Maricruz Navarro (Economia y Empresa, ULR) y
Mariola Pinillos (Economia y Empresa, ULR); Alberto Conejos (apoyo).

= Equipo UAM: Diego Barrado (Geografia), Antonio Palacios (Geografia), Carmen Hidalgo
(Geografia), Francisca Cea (Economia), Antonia Saez (Economia)
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actividad empresarial

4- Desafios pendientes

|- PRESENTACION: EQUIPO, OBJETIVOSY METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5- Consideraciones
finales

= Queriamos evaluar la cultura y la creatividad de las ciudades medianas y pequenas, asi
como su contribucion al desarrollo sostenible. Para ello:
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Hemos seleccionado las 81 ciudades
entre 50.000 y 100.000 hbts.

v" |5 son capitales provinciales o autondmicas
v" 32 forman parte de areas metropolitanas
v" 22 son destinos turisticos importantes
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2. Hemos adaptado, obtenido y analizado para cada ciudada los indicadores y medidas del
Cultural & Creative Cities Monitor (MCCC, Union Europea, 2019)

C3 Cultural and
Creative Cities

DI. Cultural
Vibrancy (40)

D2. Creative
Economy (40)

|
L

D3. Enabling
Environment (20)

1

venie & fciries | | paricpations | | D2 Cresvea | | D22imelectal | | D23 Newobs in
(50) attractiveness (50) knowledge-based _ property & creative sectors
jobs (40) innovation (20) (40)
D.1.1 D.1.2 D.2.1 D.22 D.23
« |.Sights & *6.Turist
landmarks Overnight stays *10. Jobs in arts, *13. ICT patent *15. Jobs in new
+2.Museums +7.Museum culture & applications arts, culture &
+3.Ci visitors entertainment .14, entertainment
'izgr:::t:e;ts +8.Cinema *11. Jobs in Community *16. Jobs in new
Shows Attendance media & design media &
«5.Theatres s 98aticbction communication applications communication
; with cultural *12. Jobs in *17. Jobs in new
facilities other creative enterprises in
sectors other creative
sectors

D3.1. Human D3.2 Openess, D3.3 Local & D3.4 Quality of
capital & education tolerance & trust international G 4 Quality ?
(40) (40) connections (15) overnance (5)
D.3.1 D.3.2 D33 D.3.4
+ 18. Graduates *2l. Foreing *26. *29.Quality of
in arts & graduates Accessibility governance
humanities *22. Foreing- to flights
+19. Graduates | | Bornpopulation | | 57
in ICT 'g?'fgr";ier?;e Accessibility
*20. Average gsn by road
j *24. Integration .28
apparences in of foreigners -
university +25. People trust Accgssnblllty
ranking by rail
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|- PRESENTACION: EQUIPO , OBJETIVOSY METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3. Hemos estudiado el indicador 8. Empresas culturales de los Indicadores para la cultura,
IC|2030 (UNESCO) mediante una muestra de |3.204 empresas de las 81 ciudades

NO

METROPOLITANAS METROPOLITANAS C,L%:A;Es

N°® EMPRESAS 5.681 7.523 13.204
ACTIVOS (miles €) 5.019.363,9 22.406.307,1 27.425.671,0
EMPLEOS (n°) 28.137 90.119 118.256
BENEFICIO (miles €) 94.344,8 899.144,5 993.489,4
RENTABILIDAD (%) 1,9 4,0 3,6
DIMENSION

Activos/n® empresas 883,5 2.978,4 2.077,1

Empleo/n°® empresas 5,0 12,0 9,0
ACTIVOS POR

EMPLEADO 178,4 248,6 231,9
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2- EVIDENCIAS DEL MCCC: UN DESARROLLO CULTURALY CREATIVO ESTIMABLE

= Ciudades lideres (indice C3)

Santiago de Compostela

Pozuelo de Alarcén 537
Las Rozas 522 Reunen buena vitalidad cultural y una fuerte

San Cugat del Vallés 50,7 economia creativa, ademas de condiciones
Paterna apropiadas -accesibilidad, capital humano,
gobernanza- para el desarrollo de ambas

San Sebastidn de los Reyes

Segovia

Cerdanyola del Vallés
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2- EVIDENCIAS DEL MCCC: UN DESARROLLO CULTURALY CREATIVO ESTIMABLE

= Primeras ciudades en la dimension cultural = Primeras ciudades en la dimension de
(subindice D) economia creativa (subindice D2)

Segovia D1 : I San Cugat del Vallés D2
Toledo y 2 | as Rozas de Madrid
Santiago de Compostela 3 Santiago de Compostela

4 Paterna

-3 Pozuelo de Alarcén

Estan situadas en entornos innovadores, con
empleos numerosos en actividades creativas
o relacionadas con el conocimiento

Destacan en los indicadores de oferta y
demanda cultural
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2- EVIDENCIAS DEL MCCC: UN DESARROLLO CULTURALY CREATIVO ESTIMABLE

= Ejemplo de resultados por ciudades

CUENCA

Lugares y equipamientos de
interés cultural
60,00

Atractivo y participacion

Calidad de la gobernanza
cultural

Empleos en conocimiento y

Accesibilidad creatividad

Apertura, toleranciay
confianza

Propiedad intelectual e
innovacion

Nuevos empleos culturalesy

Capital humano y educacién X
creativos

* La economia creativa es poco relevante

* Los aspectos comunitarios, informales e
institucionalizados si son importantes

* Los activos vinculados al patrimonio cultural
tangible son abundantes

Puntuacién General (indice C3)

60
40
(<}
. 3252|5954
Cuenca -
R Promedio

0

Puntuaciénen cada ambitoy en sus respectivas dimensiones

Vitalidad Cultural 54,27 -®: Economia Creativa (V) Contexto Socioespacial 25,53
| 1
( ! ) D @ ] I D @ ) ! D
%=29,01 X=23,36 X=42,80
( ﬁ Lugares y equipamientos de interés cultural 54,56 ) (& Empleos basados en el conocimiento y la creatividad 13,11 ) ( _e Capital humano y educacién 11,22 )
| |
D = D @ T I
%=23,61 %=22,76 X=44,22
(_rg Atractivo y participacion cultural 53,99 ) (@ Propiedad intelectual e innovacién 0,22 ) ( [B  Apertura, tol iay de lasodedad 40,20 )
| |
@ } D @ 1 =
%=34,58 x=21,27 %=43,17
( ﬂ Nuevos empleos culturales y creativos 22,44 ) ( A Accesibilidad local e internacional 17,08 )
| |
i D @ )] i
m Ambito/dimensién y puntuacién de la ciudad X=25 X=40,76
17— Encolor: Representacion de la puntuacién de la ciudad; Calidad de la gobemanza 48.00
R Barra vertical: Puntuacion media de las 81 ciudades. (»' i - )
Fuente: Elaboracion propia  partir de Montalto V., Tacao Moura C. )., Alberti V., Panellz F., Saisana M., 20152. The Cultural and L I )] )]
Creative Cities Monitor. 2019 edition, doi:10.2760/257371, JRC117336 %=34,61
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2- EVIDENCIAS DEL MCCC: UN DESARROLLO CULTURALY CREATIVO ESTIMABLE

= En las ciudades metropolitanas el indice C3 se mueve con la economia creativa —empleos culturales y
creativos; innovacion—; en las capitales u otras ciudades no metropolitanas, el C3 depende de la vitalidad
cultural

£0 Cindad & Ciulyd

Vetropalitany Metropelasa
.- NO . -+ LY
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50

c3 19

0
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Economla Creativa Vitalidad Cultural



3. RELACION POSITIVA ENTRE EL DINAMISMO CULTURALY EL DESARROLLO URBANO

= El indice C3 varia directa y positivamente con la renta de las ciudades, inversamente con el desempleo
y es independiente de la poblacion

60- 60 60

50

50 50 o

40 ¢ o ! o 0
0 40 o 0 0 f]
2 2 2 . "
m w30 = * 0,0 % o
(V] [V} v 0 o 0 °
| 0 o
30 0, ¢ r
20 o o 0
0
. 0 ¥ o 0
0 " § 0
0
2 2 0 ) o
0 f 0 0 o 0
o o 0
0 (] 00
0
§ o
10 0 1
5000 10000 15000 20000 25000 00 0/ 02 03 04 05 50000 60000 70000 80000 90000 100000

Renta Desempleo Pob 2019



5- Consideraciones

4- Desafios pendientes

2- Ciudades y Monitor

|- Presentacion

-
<
[a'd
<C
)
L
[a'd
o
>
L
@)
|
-
S
(a'd
<C
)
LU
A
1
|
Y
-
<
[a'd
-
5
D)
O
O
>
£
2
<
<
A
_
|
L
[a'd
T
Z
L
S
=
7]
@)
a
Z
9,
@)
<
i
|
(a'd
on

N
.

—
[’
o
£

b4
S
©
0o
o

-]
c
v
[’
[e]

-
(1]

T

~

(2]

(S
>
(%]
©
%]
[
S
Q.
S
(V]
(V]

T
c
o
(%}
©
-

=)
[=
(V]
o
c
o
o
(Y]

T
(]

2

T

m
©
S
3

20

i

2,5

2,5

15

IWIOW
(1) oail
34DIYYY
vaTa
) NODJIDNOD V130 VAN
v4N9 3 3G YNIOW
YNVIVYILYIDNT VINYS
OANYNYIS NVS
NNl
IN3Y¥OL
v¥3LN
STUYNN
VAINYEYE 30 YYININYS
YNI3Y Y130 VYIAVIVL
oX139
WIRHVIA
VOVIVAFZITIA
VOIAVIIYHOL
04434
YN 3QSYIINDOY
STIAY
VyIVaVNo 30 YIVOTY
VEYIIVOYND
VQVYYIINOd
W3y QvanD
oy3Is
WO¥O1
VENHINO
LNNDYS/O INNOVS
TIVIYVIN VINYS 30 OL¥INd
1¥93480T130 108 LNVS
oom
VENIYYOL

I VY3 LNOYS V1 30 VNVIDIHD

15

0,5

YNIQYNVNIE
180y
SNYDIAVIA
SONIMOWIYYOL
SYIN
/913dSVY TIQ IINIDA NVS
SITVA T30 LITOW
OHOW3QIVA
100 W/AODTY
SIDYD
A34 730 VANVOUY
VIONIWd
YNOYY
VIOIILNOd
YON3IND
$13430773ISVD
YEWTIA OQVTI0D
ZANINVYY
YNOJ3IS3
YIAY
NYLTIO V11 VAONYIIA
VIGNVD
VHOWVZ
WOSINH
(13) 1¥93480T130 Lv¥d
VAW
VANOHVAVIVIN
VSIINVIN
VIOHIONINT
OINId
QIYAYINVIDVA-SYA 1Y
Yavs0d
1vOIHEOT 30 VTTINYOD
WYOQIN3E
NVIVY1L30 INOTO L4V NVS
3JINOW T3 VTIIYOS
ogI10L
SITIVA 130 VIOANYQYID
VIA0D3S
SYITIONVYD
A3Y¥SO130 NVIISVEIS NVS
YNOYIO
VNYILYd
SITVA T30 LYOND LNVS
{sv1) aigaviv 30 S¥Z0Y
NODYY1Y 30 0TINZ0d
Y131SOdINCO 30 OOVILNYS

a3

I indice de concentraciéon de empresas



3. RELACION POSITIVA ENTRE EL DINAMISMO CULTURALY EL DESARROLLO EMPRESARIAL

= Organizadas las ciudades en grupos segun su C3, la concentracion de empresas y empleos varia
con el grupo: es mayor en las del grupo | (93% mas de empresas que de poblacion; 174% mas de
empleos) y menos en las del grupo 4.

Nimero de empresas Empleo
% sobre total IC % sobre total IC
Grupo 1 52,92 193,11 75,13 274,13
Grupo 2 18,34 80,65 9,67 42,53
Grupo 3 17,21 65,94 8,88 34,01
Grupo 4 11,52 48,51 6,32 26,62

Todas las ciudades 100 100 100 100




3.DOS HECHOS ALENTADORES SOBRE LAS CIUDADES DE MENOR DINAMISMO CULTURAL

* Aunque su densidad de empresas culturales sea baja, las nuevas van apareciendo al mismo ritmo que en
las ciudades mas dinamicas

Grupos ordenados segun C3s
Porcentaje sobre el total

Grupos 1y 2 Grupos3y4
Poblacion 50,15 49,86
N2 de empresas 71,26 28,73
Empleo 84,8 15,2 .
Grupos segun C3
ly2 3y4
Promedio de anos de vida 12,76 12,76
Distribucion de las empresas segiin el momento de constitucion
Antes de 2000 22,28 23,04
Entre 2000 y 2007 30,09 29,92
Entre 2008 y 2012 18,86 18,71

Entre 2013 y 2019 28,77 28,33




3.DOS HECHOS ALENTADORES SOBRE LAS CIUDADES DE MENOR DINAMISMO CULTURAL

= El tamano de las empresas culturales mas jovenes se acerca al de las empresas culturales en las ciudades
mas dinamicas

Grupos ordenados segun C3s
Porcentaje sobre el total

Grupos 1y 2 Grupos3y4

Poblacion 50,15 49,86

N2 de empresas 71,26 28,73

Empleo 84,8 15,2
Grupos segun C3
ly2 3y4
Promedio de anos de vida 12,76 12,76

Tamano medio de la empresa (n2 de empleados en el tGltimo aino)

Antes de 2000 25,66 8,78
Entre 2000 y 2007 18,56 5,81
Entre 2008 y 2012 7,90 5,35

Entre 2013 y 2019 7,17 5,74




3.ANALISIS POR GRANDES AGRUPACIONES DE ACTIVIDAD

N2 de empresas Grupos segun C3
Nimero % sobre total
ly2 3y4 Total ly2 3y4 Total
Actividades artisticas, culturales y recreativas 228 107 335 2,42 2,82 2,54
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6941 2975 9916 73,76 78,41 75,10
Informacion y comunicaciones 2241 712 2953 23,82 18,77 22,36
Total general 9410 3794 13204 100,00 100,00 100,00
Promedio de Ahos de vida Tamaino medio de la empresa (n2 de empleados -ult aino -)
Grupos segun C3 Grupos segun C3
ly2 3y4 ly2 3y4
Actividades artisticas, culturales y recreativas 12,13 10,90 Actividades artisticas, culturales y recreativas 7,71 8,07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 13,12 13,23 Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9,57 6,33
Informacion y comunicaciones 11,73 11,09 Informacion y comunicaciones 33,50 6,90

Total general 12,76 12,76 Total general 15,45 6,49
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4. DESAFIOS PENDIENTES. EQUILIBRAR LOS PERFILES CULTURALESY CREATIVOS DE LAS CIUDADES

= En algunas ciudades hay que subsanar carencias en el ambito empresarial; en otras, en la actividad cultural

Cluster
@ 1. Principalmente economla creativa
@ 2. Economia creativa-contexto socioespacial ®

' 3. Vitalidad cultural-contexto socioespacial

@ 5. Principalmente contexto socioespacial [ ]
I Gran érea urbana Aleals de
jaciaira
Espafia

Otros paises

4. Principalmente vitalidad cuftural Linares

Velez Malaga  porq

Youelm!lvn?.. ' Roi:n_atas
Bansimédena de Mar
Fuengirols
‘mi‘e
=,
s Bartolomé
irajana
anta Lucla N i
L A 0 50 100 150 kildmetros
S — ]

FRANCIA

=l Ejido

o Algunas

o Las ciudades metropolitanas del cluster 5

han de aprovechar sus buenas condiciones
del entorno para mejorar en la dotacion
de “activos” culturales y creativos

Las ciudades no metropolitanas con
elevada vitalidad cultural (clusteres 3 y 4)
han de dar pasos hacia el desarrollo de
una economia creativa

ciudades metropolitanas
especializadas en economia creativa
(cluster 2) necesitarian mejorar su
dotacion de activos culturales
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4. DESAFIOS PENDIENTES. REDUCIR ASIMETRIAS INTERURBANAS E INTEREMPRESARIALES

Decil de poblacién*
C3 promedio

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9

D10

17,4

25,1

26,7

28,8

24,1

30,0

26,6

34,2

38,0

49,1

Empresas, activos, empleo y beneficios acumulados en el sector
cultural por deciles de poblacién

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

D1

% poblacion

D2

D3

% empresas

D4

D5

% activos

D6

D7

% empleo

D8

D9 D10

% beneficio

©)

Ordenadas las ciudades segun su % de empleo, y
establecidos deciles segun su poblacion, vemos que
progresa la actividad empresarial de las ciudades con
su dinamismo cultural

El decil 10, con las ciudades de mas actividad cultural,
concentra mas empleo que todo el resto considerado
de forma conjunta.

El reparto de los empleos, empresas, activos y
beneficios entre las ciudades estudiadas muestra una
acusada desigualdad

Es llamativo el contraste entre unas cuantas grandes
corporaciones culturales y creativas y la vulnerabilidad
del resto (las 26 empresas mas grandes suman el 40%
de los activos; 4 veces mas que las 7.000 mas
pequenas)
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4. DESAFIOS PENDIENTES. REDUCIR ASIMETRIAS INTERURBANAS E INTEREMPRESARIALES

. .. ) . % de . % de Tamaio
Decil de poblacion Ciudadesintegrantes % de activos .
empresas empleo medio

Vila-real, LaLineade laConcepcion,
Sanlucar de Barrameda, Motril, S.
1 2 0,35 0,53 <2

Fernando, Utrera, Linares, Sta. Luciade ! !

Tirajana, Chiclanade laFrontera

Rivas-Vaciamadrid, Santiago de
C tela, Pat , S. Sebastian d
10 ompostela, Paterna e as’lan e 30 57 58 20
los Reyes, San Cugat del Vallés, Las

Rozas, Pozuelo de Alarcon

o El impacto de las crisis en las ciudades estara condicionado por la concentracion de empresas, su
dimension y su incidencia en términos de generacion de actividad y empleo.

o La reciente crisis pandémica ha demostrado que la capacidad de resiliencia es superior en las empresas
culturales de mayor dimension y que la vulnerabilidad de las pequenas empresas se traslada a las ciudades
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5. CONSIDERACIONES FINALES

* La cultura tiene un valor intrinseco muy alto y ademas impulsa otras dinamicas
creativas en la sociedad y en su economia local

= Esta investigacion aporta argumentos consistentes y evidencias de estas
interdependencias, es decir, un conocimiento fiable sobre la conveniencia de
apoyar la cultura desde lo publico en sus diversas facetas

= Tambien se proporciona a las ciudades elementos para abordar una reflexion
fundamentada y compartida sobre el presente y el futuro de la cultura



Para mas informacion:
https://culturayterritorio.com/
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